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Stellenausschreibung
Kinderpfleger / Kinderpflegerin fir die Kindergarten
St. Sebald, Erlangen

Ein Haus mit Herz und Offenheit Im Kinderhaus St. Sebald im Siiden Erlangens ist Vielfalt Programm. Wir
begleiten 90 Kinder auf ihrem Weg — von den ersten Schritten in der Krippe bis zum Ende der
Grundschulzeit. Bei uns arbeiten Menschen mit unterschiedlichsten Biografien und Weltanschauungen
Hand in Hand. Warum? Weil wir davon iberzeugt sind, dass Individualitdt unser Team bereichert. Bei uns
zahlt Ihre Personlichkeit, unabhangig von Konfession oder Lebensmodell.

Zur Verstarkung unseres Teams in der Kindergarten suchen wir ab 1.9.26 einen Kinderpfleger oder eine
Kinderpflegerin zur Verstarkung unseres Teams (30-39Std).

Das bringen Sie mit:

e Qualifikation: Eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger (m/w/d) oder eine vergleichbare
Anerkennung nach BayKiBiG und sehr gute Deutsch-Kentnisse.

e Haltung: Eine positive Lebenseinstellung und viel Empathie fiir die Bediirfnisse der Kinder und
deren Eltern.

e Offenheit: Sie begegnen Menschen mit Neugier und Respekt — egal, welcher Herkunft oder
Weltanschauung. Ein vorurteilsfreies Miteinander ist fiir Sie die Basis guter padagogischer Arbeit.

Warum St. Sebald? lhre Vorteile bei uns:

Wir wissen, was pddagogische Fachkrafte leisten. Deshalb bieten wir lhnen ein Paket, das lhnen Sicherheit
und Wertschatzung gibt:

e Sicher & Fair: Vergiitung nach ABD (vergleichbar mit TVOD) inklusive Jahressonderzahlungen und
einer betrieblichen Altersvorsorge (Zusatzversorgung).

e Zeit fiir Erholung: 30 Tage Urlaub plus 2 Regenerationstage. Zudem haben Sie an Maria
Himmelfahrt (15.08.), Heiligabend und Silvester zusatzlich frei.

e Familienfreundlich: Wir garantieren lhnen einen Betreuungsplatz fiir Ihre eigenen Kinder (Krippe,
Kita oder Hort) und bezuschussen Ihre Kinderbetreuungskosten.

e Extras, die ankommen: Bis zu 50 € monatlich als steuerfreier Citygutschein (je nach
Stundenumfang).

® Wachstum: Wir (ibernehmen die Kosten fir lhre Fortbildungen und unterstiitzen lhre persénliche
Weiterentwicklung.

e Stressfreie Anreise: Kostenlose Parkplatze direkt am Haus und eine perfekte Anbindung an den
VGN.

Werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf ein neues Gesicht und frische Impulse.
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